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Protokoll der 25. ordentlichen Mitgliederversammlung (MV) 13347 Berlin
des Alzheimer Angehdrigen-Initiative (AAl) e.V. Tel. 030/47 37 89 95 (Mo-Do 10-15 Uhr)
am 14. Dezember 2022 von 16:04 bis 18:04 Uhr Fax 030/47 37 89 97
im Sozialwerk Berlin, Humboldtstr. 12, 14193 Berlin AAI@AlzheimerForum.de
. www.Alzheimer-Organisation.de
TOP 1. Eroffnung gegenliber dem Vorjahr, etwa bei
Die erste Vorsitzende des AAl e.V., Rosemarie Drenhaus- e den eingesetzten Ressourcen:
Wagner (RDW) eroffnete als Versammlungsleiterin die MV finanzielle Ressourcen e.V. 2021 (2020)
mit einem Dank an das Sozialwerk Berlin fir die Bereitstel- Personalkosten 48.401 € (47.695 €)
lung des 150 Personen fassenden Veranstaltungsraums und sachkosten 35.634€ | (56.823 €)
der Hygiene- und Prasentations- und Kommunikationstech- Gesamt 84.305 € | (104.518 €)
nik. RDW dankte auch den erschienenen Mitgliedern (davon finanzielle Ressourcen gGmbH 2021 (2020)
3 Vorstandsmitglieder) fir Ihr Kommen und den 45 weiteren Personalkosten 653.213 € | (658.223 €)
abwesenden Mitgliedern — darunter der per Video zuge- Sachkosten 225.926 € | (221.389¢€)
schaltete Schatzmeister Roland Engehausen (RE) — fir die Gesamt 889.139€ | (879.612€)
Ubertragung ihres Stimmrechts gemaR § 7 (5) Satz 3 der Sat- personelle Ressourcen
zung auf insgesamt vier anwesende Mitglieder. Insgesamt 228 ‘1020’ B
vertraten somit die 12 anwesenden Mitglieder insgesamt 57 1 L "gspmtm,g Beschiftigte [Projektieitung)
Stimmen. 1 1 gerlngfuglg Beschiftigter (Assistenz)
RDW wies auf folgende satzungsrelevanten Sachverhalte hin: 26 1 gelegentlir.he Ehrenamtliche (Betreuung, Beratung u. Offentlichkeitsarbeit)
. . ! ich Tatige ( ion u. Administration der online-Selbsthilfegruppe)
1. Zur MV sei gem. § 7 (2) u. (3) ca. zwei Wochen vor dem o) llDZﬂ) YT ———
Versammlungstermin eingeladen worden. 1| (1)Geschaftsfihrung
2. GemaR § 7 (5) Satz 1 der Satzung sei jede MV beschluss- 214 sorlalversicherungspflichtig Beschéftigte der Geschéftsstelle
’ g J 19| (19)sozi sicherungspflichtig Beschiftigte in der Betreuung und Pflege
fahig, unabhangig wie viele Mitglieder anwesend sind. 8| (8)|geringfilgig Beschaftigte in der Betreuung und Pflege
3. Eine Beschrénkung der auf einen Teilnehmenden Uber- 47| (47)|regelm&Big ehrenamtlich Tétige in der Betreuung und Pflege
tragbaren Stimmrechte sieht die Satzung nicht vor. e  der Entwicklung der Beratungsleistungen
Anhand einer vorbereiteten Prasentation wurde nach denin 2021 (2020) Beratungsleistungen
der Einladung vorgeschlagenen Tagesordnungspunkten .
(TOP) verfahren: Seite 1.313| (1235)|telefonische Beratungen
TOP 1. EFOFFNUNG cvvveveeveeeee e reeeeeeeeeeeseeeeeeeeseesessesenn 1 13| (320)[Beratungsgesprache in der Geschaftsstelle

TOP 2. Jahresbericht 2021........coovevnrencenieneneeneinennes 1 25| (447)|Beratungsgesprache im hauslichen Umfeld
TOP 3. Gewinn- und Verlustrechnung 2021 .............. 3 16 (5)|schriftliche Beratungen per E-Mail

TOP 4. Entlastung des Vorstandes f. d. Jahr 2021 .....3 3| (13)|MDK-Begleitungen

TOP 5. Ausblick auf geplante Aktivitaten .................. 3

(3)[Hilfe bei Widerspriichen

TOP 6. Haushaltsplan (HHP) 2022 und 2023 ............. 4

TOP 7. ANEFAZE wovorereeeeseeeeeeeeeseeeeeseeeseeesesseseeeeesesene 4 1 (4)Rechtsberatung Ehegatten-/ Eiternunterhalt
TOP 8. Verschiedenes. ........ccuverveerveeeveeereeesieseeeesnnas 4 2021 (2020) Informationsleistungen

TOP 9. SChlieBUNG ..o 4 2.424| (2724)|Telefonische Informationen

11.940| (8899)|schriftliche Informationen

TOP 2. Jahresbericht 2021

Zum schonenden Umgang mit den Ressourcen war der wir-

der Schulungen einzeln und in Gruppen

kungsorientierte Jahresbericht 2021 (JB21) nicht mit der Einla- 2021 (2020) EanEISChUIungen
dung zur MV an alle Mitglieder versendet worden. Deshalb trug 19 (16) Schulungen

Sascha Hannemann (SH), Geschaftsfiihrer der AAl gGmbH und

Leiter der Geschiftsstelle sowohl fiir die AAI gGmbH als auch 38 (32) Schulungsstunden
den AAl e.V., dessen fir die Mitglieder wesentlichen Inhalte e

insbesondere zu den Hilfsangeboten des AAl e.V. und der AAI 17 (11) Familien

gGmbH vor. SH resiimierte, dass

2021 (2020) Demenz-Pflegekurse
2 (4) |Schulungsreihen a 3 Treffen a 4 Stunden
8,17 | (10,75) |Teilnahmen pro Treffen im Mittel

e 2021 ebenfalls von Corona gepragt war
e mit einem Lockdown im April und Mai

e verbunden mit einem neuerlichen Rickgang der Inan-

spruchnahme fast aller Entlastungsangebote

e Dbesonders der Betreuungsgruppen und Betreuungscafés Gespriachsgruppen  Treffen  (P: Prisenz, T: Telko) Teilnahmen

e allerdings einer deutlichen Steigerung der Urlaube gegen- Standort 2021 (2020) P T 2021 (2020)
iiber 2020 Buch (pausierend) 0 (7) o (14)

SH erlduterte im Einzelnen die Griinde von Abweichungen Charlottenburg 24| (21)| 8|16 150 (154)

Lichtenberg/Friedrichsfelde 18| (1e)| 4|14 92 (80)

Bank fiir Sozialwirtschaft Vereinsregister . Deutsche Alzheimer

IBAN: DE02 1002 0500 0003 3764 00 Nr. 17728NZ == DER PARITATISCHE Gesellschaft e.V.

BIC: BFSWDE33BER beim AG Charlottenburg UNSER SPITZENVERBAND \® selbsthilfe Demenz
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Mitte | 12| (10) 3| 9f 72| (50)
Mitte Il 1 (3)] 1 3| (11)
Neukélln (pausierend)

Pankow 12| (11){ 11 83| (70)
Reinickendorf 20| (15)(11 120 (117)
Spandau 26| (24)[ 14| 12| 194| (201)
Treptow/Adlershof 13| (11)] 5| 8 88 (62)
Wedding 14| (15)| 14 77| (125)
Wilmersdorf 24| (20)| 3|21 150 (138)
Zehlendorf 24| (21)[ 15 9 253 (305)
wahrend der Betreuten Urlaube 8 (4) 8 116| (150)
Summe 196 (178) 97 99 1.398 (1477)

e der Entwicklung Betreuung und Pflege

Stunden geleistete Entlastung bzw. aktivierende Betreuung
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e  der Entwicklung der entlastenden und aktivierenden Be-
treuung individuell und in Gruppen insgesamt

Stunden geleistete Entlastung bzw. aktivierende Betreuung

D—

Jahr 2020 2021 8

Std. geleist. Entlast. u. aktiv. Betr. 46.247 40.135 Py
in Gruppen 28.80926.093' ™~ oenl
Betreuungscafé 270! 44 g
Betreuungsgruppe 10.769| 5.813' \D'-
Tagespflege 16.080|16.984 N
wahrend Betreuter Urlaube 1.690| 3.186 I

individuell 17.438i 14.042
Hausl. Entlastungsbetr. 13.875/10.802 I~
Betr. m. hauswirtsch. Versorgung 3563! 3.240
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e  der Entwicklung der Mitgliedschaften
Mitgliederentwicklung
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Zur fristgerechten Erreichung der flir 2021 gesetzten Ziele er-
klarte Jochen Wagner (JW):
1. Die AAI klart, ob und ggf. wie sich die Wirkung der von ihr

2001
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2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

erbrachten Leistungen planen, analysieren und verbes-

sern lasst.

© JW & SH wurden zum Wirkungsmanager ausgebildet,
Wirkungstafel und Wirkungstreppe wurden in den Jah-
resbericht aufgenommen.

2. Die AAl bestimmt diverse MessgrofRen, anhand derer sie ab
2022 die Erreichung selbst gesteckter Ziele erkennbar ma-
chen wird.
© Die enstspr. Verlaufsgrafiken finden sich jetzt im Jahres-

bericht.

3. Zur Verbesserung der Transparenz interner Abldufe wird
bewirkt, dass die Leitung jederzeit erkennen kann, wer laut
Plan wann und wo fiir wie lange eingesetzt ist.
© Eine zweckdienliche Darstellung wurde erarbeitet und

angewendet

4. Der AAl e.V. bietet zusatzlich zur Prasenzberatung eine Be-
ratung per DGSVO-konformer Videosprechstunde an.
® Mangels entsprechender Nachfrage (noch) nicht reali-

siert.

5. Funf Demenz-Helden im Bezirk Lichtenberg bis A/2022 ein-
satzbereit
® Lichtenberg bzw. Friedrichsfelde wurde als Vorzeigeorts-

teil zugunsten von Schmargendorf aufgegeben und ein
entspr. Forderantrag gestellt und bewilligt.

2020
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In diesem Zusammenhang erinnerte JW an den Zusammen-
hang der Jahresziele mit unserer 5-Jahresstrategie 2020-2024.
Mit der Bewilligung der Férdermittel besteht ab Anfang 2023
erstmalig die Chance, einen Teil der Krafte, kleinrdumig zu biin-
deln, um sowohl nachbarschaftliche Hilfsbereitschaft zu mobi-
lisieren als auch dazu schritthaltend die Bereitschaft von sor-
genden Angehorigen, die ihnen in der Nahe angebotene Hilfen
auch anzunehmen. Sollte das tatsachlich gelingen, ware das
der Beginn einer strategischen Neuausrichtung der AAIl. Dazu
mehr unter TOP5 Ausblick.

TOP 3. Gewinn- und Verlustrechnung 2021

1. Bericht des Schatzmeisters

Flr den per Video zugeschalteten Schatzmeister Roland En-
gehausen (RE) erklarte SH zunéachst die Einnahmen, wie sie
sich Ende 2021 fiir die AAl als Gesamtorganisation darstellen
werden (ndherungsweise, weil es Ende 2022 fur die AAl
gGmbH noch immer keinen Jahresabschluss 2021 durch den
beauftragten Wirtschaftsprifer gibt):

G&YV AAl e.V.+gGmbH: Einnahmen Plan / Ist 2021
Mitgliedsheitrige . 3eT¢

10TE
11T€

Betreuungsleistungen 283 T€ 562 TE
Pflegeleistungen TR 318TE

Einschneidende MaRnahmen
zur Eindammung der COVID19
Pandemie erzwangen weiterhin

- einen massiven Ruckgang un-
vitdten/Veranstaltungen 157 T€ serer Hilfsleistungen. Die wirt-
schaftlichen Folgen

- 109 T€ i
zuwendungen/zuschisse | ite— 2 T wurden durch staatliche

Hilfen abgefedert.
Sonstiges + Zinsertrige 03 T€E 727€

Dito flr die Ausgaben Ende 2021:
G&V AAIl e.V.+gGmbH: Ausgaben Plan / Ist 2021

746 TE
Personalaufwand 588 TE

09TE
09 TE

Raumkosten lnl.?é e
Betriebskosten % 1277
Werbe- und Reisekosten rlﬂf 190TE
Verwaltungskosten “T:E TE

P 105T€
librige Aufwendungen E

Und dem Ergebnis Ende 2021:
G&V 2021: Plan / Ist

Am Ende des Jahres wurden die 93 T€
Einnahmeausfille wegen der Pan-
demie durch die Einsparungen u.a.
infolge der Kurzarbeit und der Aus-
gleichs-zahlungen sowie der Stabili-
sierung der Auslastung der Tages- 61TE 60 TE
pflege kompensiert, so dass im Er-
gebnis auch dieses Wirtschaftsjahr
erfolgreich abgeschlossen werden
konnte.
Es kann durch Um- oder Nachbuch-
ung noch zu einer Ergebnisminde-
rung bei der AAl gGmbH kommen.

07 TE

Spenden/BuBgelder

09TE
Schulungen/Beratungen 09 T

Abschreibungen I

87 TE

01TE eV, gGmbH e.V.+gGmbH

gefolgt von den Gewinnricklagen (siehe entsprechende Ta-
belle im Tabellenanhang).

Da der Jahresabschluss fur die AAl gGmbH noch nicht vorliegt,
konnten die Einstellungen in 2021 fur die AAl gGmbH noch
nicht beziffert werden.

Mit dem deutlich positivem Wirtschaftsergebnis der Gesamt-
organisation setzt sich der positive Trend aus 2020 fort. Die
nochmals gewachsenen Riicklagen bilden eine solide Basis fiir
die wirtschaftlichen Herausforderungen der
Jahre.

Die MV folgt dem Vorschlag des Wirtschaftspriifers und stimmt
den Einstellungen der Riicklagen fiir den AAl e.V einstimmig zu.

kommenden

2. Bericht der Rechnungspriiferin

Der Priifbericht der Rechnungspriferin, Jutta Kulicke, wurde
prasentiert. Er ergab keinerlei Beanstandungen und endete mit
der Empfehlung an die MV, den Vorstand zu entlasten.

TOP 4. Entlastung des Vorstandes f. d. Jahr 2021

Daraufhin wurde auf Antrag der Vorstand einstimmig entlastet.

TOP 5. Ausblick auf geplante Aktivitaten

Wegen des spaten Termins zur MV bezog sich der Ausblick
ausschlieBlich auf das unmittelbar bevorstehende Jahr 2023.
Unsere Vision ist ein demenzfreundliches Berlin. Wenn die
AAl aber weiter wie bisher arbeitet, wird die Anndherung an
die Vision kaum wahrnehmbar. Deshalb versucht die AAl als
Trager das Nachbarschaftsnetzwerk Wir Schmargendorfer
machen unseren Kiez demenzfreundlich aufzubauen.

Dabei ist unser Anspruch, dass die Bewohner dies Ortsteils,
bemerken, wie ihr Kiez zunehmend auch den Bediirfnissen
demenziell Erkrankter und deren Angehérigen entspricht.
Die AAIl kann dazu beitragen, dass in Schmargendorf allmah-
lich das gesamte Leistungsspektrum der AAl von Schmargen-
dorfern aufgebaut und beibehalten wird.

Dadurch wird wahrscheinlicher, dass sich die nachbarschaft-
lich Engagierten und die Angehdrigen in Schmargendorf ge-
legentlich begegnen, griiRen, plaudern und sich ggf. sogar
gegenseitig helfen und sich dadurch wohler fiihlen.
Zusatzlich sollen durch emotional ansprechende Demenz-
Partner-Kompaktkurse Beschaftigte im Handel, Dienstleis-
tung, Gesundheit etc. mit viel Kontakten zu Senioren ebenso
fir den angemessenen Umgang mit Demenz sensibilisiert
werden, wie die Normalbevélkerung auch.

Diese Kurse dienen auch der Gewinnung von nachbarschaft-
lich Engagierten. Und das nicht nur fir die Stammaufgaben
wie Beratung, Schulung, Selbsthilfe und Entlastung durch Be-
treuung, sondern auch eher organisatorische Aufgaben wie
Koordination, Offentlichkeitsarbeit und was auch immer.
Die weiteren Netzwerkpartner sind eingeladen, das lhre
dazu beizutragen, etwa regelmaRige Kiez-Spaziergange.
Durch eine begleitende Kampagne soll Schmargendorf auch
eine Strahlkraft nach aufRen entwickeln, damit auch andere
Berliner Ortsteile diesem Vorbild folgen werden.

Mit der Bewilligung der Fordermittel fiir dieses Projekt wird
viel Kraft gebunden und somit bleibt wenig Spielraum fir an-
deres. Deshalb leiten wir keine weiteren Ziele fir 2023 aus
der Funf-Jahres-Strategie ab, sondern begniigen uns damit,
die in 2022 nicht erreichten Ziele nach 2023 zu Gbernehmen.
Beispiel: Um bei der Ansprache von potentiellen nachbar-
schaftlich Engagierten ein positives Bauchgefiihl erzeugen
und dauerhaft aufrechterhalten, brauchen wir weiterhin:

3/4



Protokoll der 24. ordentlichen Mitgliederversammlung der Alzheimer Angehorigen-Initiative e.V. (AAl)

- einen kurzen einpragsamen und begeisternden Positio-
nierungssatz (Kernaussagen) der das WARUM, WAS
und WIE der AAIl auf den Punkt bringt

- Kanale, tiber die wir die nachbarschaftlich Engagierten
und die Angehorigen erreichen und

- Uberzeugende Erzdhlungen, mit Interesse weckenden
Uberschriften.

TOP 6. Haushaltsplan (HHP) 2022 und 2023

Da der Vorstand bereits einen HHP fur 2023 erstellt hat,
wurde der Vorschlag angenommen, diesen neben dem HHP
fiir das zu Ende gehende Jahr 2022 zur Abstimmung zu stel-
len.

Da jetzt aber die Ist-Werte fiir 2022 noch nicht vorliegen
konnten, wurden zum Vergleich die 23iger Plan-Daten letzt-
malig den entsprechenden 22iger Plan-Werten gegeniber-
gestellt (siehe entsprechende Tabelle im Tabellenanhang).
In den kommenden Jahren werden die HHPe konsequent an
der Kontenstruktur der Buchfiihrung ausgerichtet werden,
wurden diese zusatzlich zur Kenntnis geben. Zwar wird so
granular wie die Kontenstruktur nun einmal aus buchhalteri-
scher Sicht sein muss, auch geplant. Allerdings sollen auf den
kiinftigen MVen nur die wesentlichen (Summen-)Betrage fir
den HHP vorgestellt werden.

Tabellenanhang

TOP 7. Antrige
Es lag kein Antrag vor und es wurde auch keiner gestellt.
TOP 8. Verschiedenes

e Um eine héhere Anzahl an Teilnehmenden zu erreichen,
wurde vorgeschlagen, den Termin fir die jeweils ndchste
MV schon Monate vorher mitzuteilen, und nicht erst,
wenn die erforderlichen Daten (z.B. Jahresabschliisse)
vorliegen).

e Eswurde die Frage gestellt, ob wie und wann es nach der
pandemiebedingten Pause wieder ein Alzheimer-Sympo-
sium geben wird. Die Meinungen hierzu waren zwar
nicht einhellig, aber es zeichnete sich die Bereitschaft ei-
niger Mitglieder ab, mit dazu beitragen zu wollen, damit
es wieder stattfinden kann.

TOP 9.

RDW schloss die MV um 18:04 Uhr und dankte den Teilneh-
menden fur ihre Mitwirkung.

SchlieBung

Berlin, den 16. Dezember 2022

M

2

Jochen Wagner
(Protokoll)

DDl eas -
Rosemarie Drenhaus-Wagner
(Versammlungsleitung)

Riicklagenentwicklung [€] des AAl e.V. der AAl gGmbH
keine Entnahmen oder Umbuchungen Stand: | 01.01.2021 | Einstellung | 31.12.2021 | 01.01.2021 | Einstellung | 31.12.2021
Freie Riicklage 0,00 0,00 0,00 22.665,08 0,00 22.665,08
Nutzungsgebundenes Kapital 26.377,00 3.469,00 | 29.846,00 22.303,00 0,00 22.303,00 .
Wiederbeschaffungsriicklage 5.693,01 | 3.166,77 | 8.859,78 | 13.784,22 0,00 | 13.784,22 |
Riicklage in das Vermdgen nach §62 Abs. 3 Nr. 2 AO 45.000,00 0,00 | 45.000,00 | 112.383,49 0,00 | 112.383,49 |
Betriebsmittelriicklage 0,00 0,00 0,00 80.135,47 0,00 80.135,47
Summe Riicklagen o 77.070,01 6.635,77 |83.705,78 |251.271,26 0,00 [251.271,26
. Haushaltsplan 2022 Haushaltsplan 2023
alle Betrage in €
gGmbH+e.V. gGmbH eV. gGmbH+e.V. gGmbH eV.
Mitgliedsbeitrage 34.650 34.650 34.250 34.250
Spenden/Buligelder 10.000 5.000 5.000 12.500 7.500 5.000
c Betreuungsleistungen 564,950 564.990/ 501.977 501.977/
E Pflegeleistungen 294,739 294.739/ 356.876 356.876/
= Schulungen/Beratungen 13.820 9.700 4120 13.820 9.700 4120
E Betr. Urlaube/ sonst. Aktivitat 242,430  232.430 10.000 279.299 279.299 0]
= Zuwendungen/Zuschusse 73.315 0 73.315 103.279 23.103 80.176
Sonstiges + Zinsertrage 21.103 21103 0 0 0 0
Summe Einnahmen 1.255.047 1.127.962 127.085 1.302.001 1.178.455 123.546
Personalaufwand 716.645 681.588 35.057 741.829 700.666 41.163
Abschreibungen 5.013 5.013 0 5.013 5.013 0
£ Raumkosten 108.852 95.608 13.244 160.327 141.405 18.922
< Reparatur/Instandhaltung 22.768 19.818 2.950 11.300 6.500 4.800
%ﬂ Werbe- und Reisekosten 195.387 186.387 9.000 157.270 157.270 0
< Wareneinkauf/Fremdleistung 12.431 2594 9.837 29.093 20.505 8.588
Verwaltungs- u. sonst. Kosten 166.997 110819 56.178 187.787 137.714 50.073
Summe Ausgaben 1.228.092 1.101.827 126.265 1.292.619 1.169.073 123.546
Ergebnis |Uberschuss / Unterdeckung 26.955 26.135 820 9.382 9.382 0
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